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Primera parte: al inicio de la sesion

1. Revisa tus fortalezas y debilidades en relacién al trabajo en equipo. Recoge lo que hiciste
en el MTA1y observa si muestra alguna competencia para trabajo en equipo.
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2. Describe los aportes que has realizado a tu equipo y analiza qué competencias de
liderazgo interpersonal se manifiestan. Sefiala también los aspectos que deberias mejorar.
Recuerda las condiciones del liderazgo interpersonal:

a) Escucha y retroalimentacion

b) Comunicacién de mensajes

c) Lidiar con personas dificiles

d) Potenciar el trabajo en equipo

e) Liderazgo colaborativo (potenciar el liderazgo de otros)
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3. Reflexiona: ¢te sientes mas comodo proponiendo ideas o mejorando las ideas propuestas

por los demés? Revisa qué sueles hacer para aportar en la generacion de ideas en tu equipo.
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4. Plantea una meta personal que permita mejorar tu participacion en el trabajo de tu
equipo. En esta sesién, haremos una evaluacién de las ideas generadas por el equipo.
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Segunda Parte: Al final de la sesion

1. Explica si mejord de tu rol en el equipo y como lo lograste.
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2. Sefiala lo que consideras que todavia necesitas mejorar en tu participacion en equipo.
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3. Sobre la generacién de ideas, observa lo que pusiste antes de que comenzara la reunion.
éHas descubierto algo nuevo sobre tu rol en la generacidon de ideas? Resume lo que has
observado.
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4. Describe con una metéfora qué funcion cumples en la generacion de ideas de tu equipo.
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