Perfil de la dominancia cerebral de Herrmann

[ Test Psicoldgico: Estilos de Aprendizaje | Persona Evaluada: denilsson montoya neyra ]

Perfil de Cerebro Multidominante

Logico Intuitive

Formal Emativa

B [0-23]: Rechazo (Gris) [l 123-46]: Uso (Amarillc) [l 146-77): Preferencia (Maranja)
W 177-100]: Visible Preferancia (Rajo)

Puntajes Obtenidos

Nombre Formula |Descripcion Puntaje
Estilo Logico |A Izquierdo Inferior 31
Estilo Formal |B Derecho Inferior 31
Estilo Emotivo | C Derecho Superior 31
Estilo Intuitivo |D Izquierdo Superior 31

Estilo Dominante: Logico

Estilo Légico:

Busca evidencias y hechos que le permite explicar las causas o el origen de un evento especifico. Contrasta la informacion que
recoge e identifica aquello que es esencial. Valora los hechos, las medidas, los indicadores de logro. Aplica el andlisis y la légica para
evaluar un problema determinado. Le gusta formular hipdtesis sobre las dindmicas que ocurren entre las personas, grupos u
organizaciones. Predice lo que va a pasar mafiana basandose en lo que sabe hoy.



Analisis Compuesto

Nombre Formula |Descripcion Puntaje
Estilo Realista A+B Hemisferio lIzquierdo 58
Estilo Idealista C+D Hemisferio Derecho 42
Estilo Cognitivo A+D Cerebral 56
Estilo Instintivo B+C Limbico 44
Estilo Balanceado A+C Cerebral/Limbico 48
Estilo Inventor B+D Cerebral/Limbico 52
Estilo Planificado A+B+D | Cerebral/Limbico 83
Estilo Colaborativo |A+C+D |Cerebral/Limbico 73
Estilo Implementador | B+C+D | Cerebral/Limbico 69
Estilo Ejecutivo A+B+C | Cerebral/Limbico 75

Combinacion Dominante: Realista

Perfil Realista:

Busca la I6gica de las decisiones, para lo cual necesita contar con evidencias, hechos y detalles que confirmen lo esperado. Dedica
tiempo a precisar y definir procesos para lograr resultados. Aprecia el conocimiento técnico, los indicadores y la posibilidad de medir y
evaluar. Plantea metas claras y espera resultados concretos. Aprecia los reportes que describan la marcha de los hechos y los
resultados de la gestion. Aprecia los fundamentos y las teorias que estan detras de las decisiones. Posee fluidez verbal. Busca el
dominio del método y contar con algun tipo de conocimiento técnico.



